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ESTRBO BO PIABI
Prefeinura Municipal de Séo Jode da Canabrava
C.N.P.J. n° 12.066.973/0001-02
Av. S#o Joda Batista, 580 — Centro
Cep: 64.635-000 - Sdo Joko da Canabrava - PT

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrata n® CC-012/2011, Processo Administrativo n® 02772011,

OB.JFTOAqLﬂstandempmnsm ¢, protetores & servigos, para veiculos sob
4 chaanéocsCarve.bﬁm Pi, durants o exercicic de 2011

FONTE DE RECURSOS: FPM, ICMS. IPVA, FUNDERB 40%, FMS E OUTROS 8 OUTROS,

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sdo Joe da Canabrava - PI.

CONTRATADO: DANTAS E BARROS LTDA, CNPJ N* 23.821.840/0001-77, com enderago 4 Av
Dep. Raimundo de Sa Urtiga, 585 — Bairro Bomba — Picos — PL

VALOR: LOTE | — PREFEITURA MUNICIPAL: RS 40.530,00 (Quarenta mil quinheniss e inta

raais),

LOTE Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUGAGAC: RS 24 230,00 {Vinte & quatro mil
duzenios e frinta reais); i

LOTE W - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: RS 14.820,00 (Quatorze mil
citocentos e vinte raais);

DATA DA ASSINATURA: 20/04/2011. Edital de Carta Convite n® 012/2011. Signatérios: Elson
Silva de Seusa — Prefeito Municipal, José Fareia Dantas — Responsdve! peia Empresa.

Etson £%¢a de Sousa
Prefeito Municipal

&

é% PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAO BARROS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAC
EDITAL

Tomada de Preco N°. 016/2011
A

»OBJETO: Aquisicio de materiais de limpeza e produtos de higienizacio, para
atender as necessidades das secretarias Municipais do Municipio de Sebastido
Barros - PL

P MODALIDADE: Tomada de Preo

B TIPO: Menor Prego Por Item

» FONTE DE RECURSO: FPM, ICMS, FMS, FUNDEB, PAB, FUS, FEP, FMAS,
RECURSOS DO TESOURQ MUNICIPAL

»DATA E HORA DA LICITACAQ: 28/05/2011, as 10h00min.

»LOCAL DE REALIZACAQ DA TOMADA DE PRECO: Rua 1° de Janeiro,
s/n? — Centro — Sebastidio Barros — PL

»EDITAL COMPLETO: O Edital encontra-se 2 di icdo dos i dos na
Prefeitura Municipal de Sebastifo Barros, situzda na rua 1° de Janeiro, sfn —
Centro, Sebastifo Barros — P, no hordrio de 08h00min as 13h00min, telefone
0"(89) 3564 - 0052.

» AMPARO LEGAL: Lei Federal N®. 8.666/93 e alteragbes posteriores.

Sebastido Barros — PI, 11 de maio de 2011.
América Dayana de Carvalho e Guedes — Presidente da Comisséo Permanente
de Licitagio da Prefeitura Municipal de Sebastizo Barros.
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[Q‘ % PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAQ BARROS
5 Rua 1° de Janeiro, s/n® - Centro, Sebastifio Barres - PI -Cep- 64985-000

f CNPI 01.612.805/0001-39
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LEIN° 039/2011 de 11 de maijo de 2011

Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos,
Vencimento e Remuneragio dos
Profissionais da Educagio do Municipio de
Sebastido Barros do Piauf, em conformidade
com o artigo 6° da Lei n® 11.738, de 16 de
juikio de 2008, & com base nos astigos 200 ¢
211.d_a Constituigie Federal, dos artigos 8° §
17¢ 67 da Lei n” 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, & no artigo 40 da Lei n° 11,494, de
20 de junho de 2007, e Lei 12.014 de 06 de
agosto de 2009, artigo 1° incisos I, e 111, e
Lei 8112 de 11 de dezembro de 1990, ¢ di
outras providencias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEBASTIAQ BARROS, ESTADO DO PIAUL

Fago saber que a Cimara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DlSPDSle)ES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DO PLANO DE CARREIRA

Aft.1° - Iista Lei dispde scbre a adequagio, reestruturagio, reorganizagio do Plano de
Carreira, Cargos, Vencimento e Remuneragiio dos Profissionais da Bducagio do Municipio
de Sehastific Barros do Piaui, de acordo com as diretrizes, emanadas do Conselho Nacional
de Bducagiio, previstas na Resoluglio n® 02, de 28 de maio de 2009, no artigo 6° da Lei n°
11,738, de 16 de junho de 2008, ¢ vom base nos artigos 206 ¢ 211 dr Constituigiio Federal,
dos artigos §° § 1° e 67 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no artigo 40 da Lei n®
11.494, de 20 de junho de 2007, e Lei 12,014, de 06 de agosto de 2009, artigo 17 incisos I,
lle llledaLei8.112, de 11 de dezembro de 1990,

Art.2° - O regime juridico dos Profissionais da Educagiio € o vigente para os servidores em
geral do municipio, qual seja o estatutédrio observado as disposigdes especificas desta Lei.
Art.3° - Para os efeitos desta Lei, eatende-se por:

1 - Trabalhadores da Educagio ou Servideres da Educagio - todos os servidores
lotados em unidades escolares, ndendo os professores, os técnicos especialistas de
nivel superior e os técnicos de nivel médio da drea pedag6gica ou afim. na forma da Lei
Federal n® 12.014/2009, bem como os que afuam em alivid: de apoioc administrativo e
operacional no imbito da educagio piblica municipal.

Il - Profissionais da Educacio: os professores habilitados em nivel médio ou
superior para a docéncia na educagdo infantil e nos easinos fundamm] ¢ 0s portadores de
diploma de pedagogia, com habilitagio em ad agdo, plancy supervisio,
inspeglio ¢ orientag@ic cducacional, bem como com titulos de pos-graduagiio nas mesmas
4reas e ainda os portadores de diploma de curso técnico ou superior em dres pedagdgica ou
afim,

I - Profissionais do Magistério: os habilitados ¢ regularmente investidos em
cargos para o desempenho de fung@es de magistério.

IV - Fungbes de Magistério: as de docé

€ apoio A docéncia, como
(Continua)
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plancjamento, orientaciio, dire¢do, inspegdo, supervisio e ava.liaqﬁo do ensino ¢ da pesguisa
nas unidades escclmes ou: s uaidades técnicas dos drgdos responsdveis pelo ensine,
1buidas 1 de cargo efetivo, no imbito do Sistema
Piblico Munmpal de Ensmo conform:: qualificacdo exigida por lei, com vistas a atingir os

objetivos da educagio.
V1 - Carreira: o uajerdria profissional caracterizada pelo desenvolvimenio do

ocupante de cargo do magistério, bem como do auxiliar 2 réenico da administragiio escolar,
em classes ¢ niveis, observando-se os critérios de titulagio, qualificagiio e tempo de servigo,
I do servidor da educacde

de moda a permitir a possibilidade de o fi

escalonada segundo o grau de responsabilidade e complexidade;
VII - Classe: o desdobramento do cargo estruturado em lisha verfical de acesso,
identificada pelas letras “A”, "B”, “C” e “D", segundo a

¢do exigidaea do
SEIvVigo.

VUi - Nivel: a posigio na faixa de vencimenios de cada classe, funcional,
organizada em linha horizontal, identificada por algarismos romanos de 1 a VII e resultante
da combinagio de tempo de servigo, gualificagio profissional comprovada e avaliagio de

desempenho, conforme regulamento.

X — Promogao: a passagem do servidor da educagio para autra classe ou nivel
imediatamente superier, na respectiva carreira, observade a timlagiio especifica, o tempo de
servigo, a qualificagio ou sperfeicoamento ¢ o desempenho, conforme estabelecido nesta
Lei e em regulamento especifico.

— Acesso de Classe: a passagem do servidor de educagio de uma classe para a
outra, dentro da carreira, observada a titulaciio especifica estabelecida nesta Lei.

X1 — Progressfo: a passagem do servidor da educagio para o nivel imediatamente
superior a0 que pertence, deniro da mesma classe funcional, em vinude da comprovagic de
conclusio de cursos de atvalizagio e aperlea;uamento dcnl.m do :.mmux.ju dc lempo
estabelecido nesta lei, bem como da avaliagho de d 0 Reg
prépria.

Xll — Vencimento: o retribuigio pecunidria bdsicn de cade cargo, devida pelo
Mumnpw a0 servidor da ulucan;m em virtude do regular desempenho das atribuigbes
pertinentes ao seu cargo, nao incluindo outras vantagens financeiras, tals como

gﬂuﬁm@ﬁa e adicionais.

XIII - Remuneraciioo n soma do vencimento do cargo acrescido das demais
vantagens financeiras.

X1V - Servidor publico € a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego
piblico;

XV - Quadro de pessoal é o conjunto de cargos efetivos e das fungdes de confianga
da rede
XV1 - Professer € 0 ocupante de emprego com fungies de magistério;

ipal de ensino;

XV1 - Cargo técnico é o que exige conhecimentos profissionais especializados para
o seu desempenho, dada a natureza cientifica ou artfstica das fungies que desempenha;

XV11 - Area de atuagiio refere-se it etapa da Educagio Bésica em que o professor
desenvolve suas fungbes;

XVII - Horas-aulas corresp a toda e qualg atividade prc da com
frequéincia exigivel e efetiva orientagio por professor habilitado, realizada em sala de aula

on em outro local, adequado ao processo de ensino aprendizagem;

XIX - Horas-atividedes s3o as horas destinadas 3 programagio e preparacio do
trabalho didético, & colaboragio com as atividades de direco ¢ administragdo da escolza, ao
aperfeicoamento profissional e A amiculagio com a comunidade;

TIULO 1
DA CARREIRA
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAITS DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO DESTE MUNICIPIO

Art. 4" - A carreim dos profissionais da educagfio municipal iem como princfpios
fundamentais:

I. habilitagio profissional exigida para o exercicio do magistério através da

comprovagdo da titulagio especifica;

1. profissionalizacio do pessoal do magistério através da implementagio de
condigies ¢ meios que assegurem a formagio e o desenvolvimenta
profissional, a valorizagio e a concentyago de seus proprios esforgos no
campo da educagiio,

TN. remuneracio condigna pelo estabelecimento do piso salarial profissional;

TV, progressio funcional e salarial baseada na fitulagiio e avaliagio;

V. aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento para
tal fim;

VL gestic democritica do ensino piblico, na forma da Lei Federal n® 9.394/96,
artigo 14;

VII.garantia de padrio de qualidade do ensino:

ViiLigualdade de tratamento paia efeitos diditicos e técnicos;

IX. ingresso na carreira exclusivamente por concurso piiblico de provas ou de

provas e titulos, na forma do artigo 37 inciso 11 da CF/88.

CAPITULO IT
DO QUADRO DE PESSOAL

Ant. 5° - O quadro de pessoal dos profissionais da educacio € constimuide de professer,
e trabalhadores em educagiio (Agente Operacional de Servigos
s de Servigos Educ is) cujos ocupantes possua a
qualificac3o consignada no astigo 4° desta lei nos moldes previstos na Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996

pedagogo
Educacionais e de Agentes Té

§ 1°. Entende-se por Trabalhadores em Educagio portadores de diploma de pedagogia,
com habilitagio em administragio, planejamento, supervisio, inspecio e orientacio
educacional, hem como com titulo de mestrado nas mesmas dreas; portadores de diploma
de curso técnico, cientifico ou superior em drea pedagdgica ou afim; Agente Operacional de

Servigos Educacionais e de Agentes Técnicos de Servigos Educacionais (vigia, merendeira,
zeladora, motorista e agenie administrativo).

§ 2> Os cargos de Profissionais da Educaglio encontram-se estruturados vertical e
horizontalmente em classes e niveis, nos termos desta Lei.

Art. 6°. Sdo cargos de auxiliar e técnico da administragio escolar os de Agente Operacional
de Servigos Educacionais e de Agentes Técnicos de Servigos Educacionais, integrantes do
Quadro de Pessoal do érgdo municipal de Educagio.

§ 1° Sdo Agentes Operacionais de Servigos Educacionais os que atuam nos servigos de
vigilincia, asseio e conservagdo de equipamentos, bem como no preparo de alimentagio
escolar no fimbito do 6rgdo municipal de educagio,

§ 2° Sio Agentes Téenicos de Servigos Bducocionals os que atuam nas atividades

administrativas de nivel intermedidrio, bem come os que auxiliam a docéncia, com
qualificacdo especifica para o manuseio de equipamentos e multimeios didéticos.
Art, 7° - As fungbes de confianga de diretor de unidade escolar serfio criadas pelo Prefeito
Municipal, observande a resolugido n® 02, de 28 de maio de 2009, anigo 5° inciso X, de
acordoe com as necessidades da rede municipal de ensino e considerando:

L nimere de salas de aula;

. grau de ensino ministrado;

. nimero de mirnos,
Pardgrafo Unico — A escolha do Diretor de Unidade Escolar de que trata o caput deste
artigo, deverd ser feita entre profissional do quadro efetivo da educagio do municipio.

CAPITULO 10
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 8° - O ingresso de profissionais da educagio far-sc-d mediante concurso piblico de

provas ou de provas e titulos,

Art. 9° - O provimento de cargos efetivos do pessoal do magistério € acessivel nos

quiparados € o ing

atendidos os pré-requisitos de qualificagio e de idade minima de 18{dezoito) anos,
(Continua)
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Art. 10 - As normas especificas para realizagio do concurso, para provimento de cargos do
magistério, seric aprovadas no edital do concurso, observando a legislagio pertinente.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art, 11 - Ao entrar em exercicio, o profissional da educagiv nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatdrio per periodo de trés anos, durante o
qual a sua aptidio e capacidade serio objeto de avaliagio para o desempenho o cargo,
observando os seguintes fatores:

pontualidade;

assiduidade;

capacidade de iniciativa;

produtividade;

responsabilidade;

s<28R"

disciplina.
VIl eficiéncia.
§ 1% A avaliagio de desempenho e os demais requisitos do estigio probatério serdo

aferidos em | o préprio, por uma o instituida para esse fim, nos termos de
regulamento do poder executivo municipal.

§ 2°- B assegurado ao ocupante de cargo de carreira o direito de acompanhar todos os atos
de instruglio do procedimento que tenha por objetivo a avaliaglo de seu desempenho.

Art. 12 — A homologagio do estdgio probatério pelo poder executivo municipal observard o
prazo de quatro meses antes de findo o seu perfodo. dando-se ciéncia ao titular do cargo de
profissional da educacgo,

Art. 13- O profissionnl da educsglio municipal concursado niio aprovado no estigio
probatério serd exonerado e, se estivel, reconduzido a0 cargo anteriormente ocupade.

Art. 14- O ocupante de prego de magistério em estdgio probatorio poderd exercer
qualquer uma das fungbes de suporte pedagdgico dircto a docéncia.

CAPITULO V
DA ESTABILIDADE

Axt. 15 — Estabilidade € a garantia constitucional que enseja a permanéncia do concursado
namendo parn o cargo de provimento efetive, depois de cumprido o perfodo compreendido
para realizagdo do estigio probalorio.

Arr. 16 — O servidor estivel s6 perderd o cargo em virude de sentenga judicial transitada

em julgado ou de pr SO 8¢
defesa.

Art. 17 — Habilitado exclusivamente por concurso piblico para cargo efetivo, o profissional
da educagiio adquirira estabilidade ao completar o prazo de trés anos de efetivo exercicio.
Ari. 18 — Como condigio para a aquisigiio da estabilidade, € obrigatériz a avaliagio de
desempenho.

ivo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampia

P

TITULO X
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULOT
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 19 — O desenvolvimento funcional dos profissionais em educagio bisica do municipio
dar-se-d através da progressiio funcional e salarial.

Art.20 - Progressio € a evolugio do profissional do magistério sob a forma de progressao

funcional, em fungdo da qualificagio e da avaliagio do seu d penhe.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 21 — O concurso publico para provimento dos cargos dos profissionais da educagio

municipai serd de provas ou de provas e titnlos, conforme disposto em edital.
L. integralmente no Didrio Oficial des Municipios;
II. resumidamente, em jornal de grande circulaglio,
§1° A avaliagio de titulos serd exigida apenas para os cargos do magistério;
§2° O edital deverd ser previamente publicado com antecedéncia minima de 30 (irinta) dias
antes da realizagdo das provas do seguinte modo:
§3° As provas de conhecimento, didética se houver, serdo disciplinadas pelo edital do

-

) do os critérios:

a) A noia serd calculada por média ponderada, na qual os titulos terdo 0 menor peso;

b) Somente poderio ser comsiderados tiulos pertinenies e relevantes & drea de
conhecimento do cargo de magistério a ser provido;

¢) A avaliagio de titulos cuja pontuagia niio excederd ané 10 (dez) pontos do valor da
primeira prova, ndo terd cardter eliminatério, sendo vedada a atribuigio de pontos pelo
tempo de servigo do servidor ndo concursado, ou investido fora das hipdieses do artigo 19
do ADCT, da Constituigio Federal,

e) O resultado do concurso piblico. com os nomes dos candidatos aprovados e as
respectivas notas, deverd ser publicado no Difirio Oficial dos Municfpios.

f) Os critérios de correco da prova de diddtica serdo objetivamente estabelecidos no edital
to corcurso piblico.

2) O candidato terd o direito de conhecer as razdes de sua reprovagiio em qualquer das fases
do concurso, scndo-The permitido a interposigio de recurso.

h) Ndo podem participar da Comissio ¢ ou Banca de concurso, as pessoas que tiverem
cOnjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o
terceiro grau, inscrito no concurso piblico.

Art. 22 - Fica estipulado um percentual de até 10% (dez por cento) o teto de contratos
temporarios. Ultrapassando-se, obrigar-se-d 3 Administragio abertura de concurso piiblico
para o preenchimento das vagas respectivas,

SECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.23 - A progressiio funcional é a evolugiio automitica do profissional da educagiio de sua
classe para outra do cargo que ocupa, em fungdo da qualificagio ou titulagio exigida, nos
termos do artigo 19, desta Lei,

Pardgrafo Unico - Na progressio funcional de que trata o caput deste artige, o profissianal
da educagio serd enquadrado no mesmo nivel alcangado na classe anterior.

Art, 24 - Pama efeito da progressdo funcional, os cargos de professor, pedagogo €
¢3o (Agente Op ! de Servigos Educacionais ¢ de Agente

Técnico de Servigos Educacionais) sdo agrupados em classes, compreendendo cada classe

trabathad em edr

um grau determinado pela habilitagfio ou titulagio do profissional do magistério,
§ 1°- Q cargo de professor e pedagogo serd constituido das seguintes classes:
1 professor classe A
11. professor e pedagogo classe B
1. professor e pedagogo classe C
1V. professor e pedagogo classe D
| professor classe “A” assim especificado: professor classe “A” € o regularmente
investido no cargo para cujo provimento se exige habilitagio especifica de segundo

grau (magistério), obtido em trés séries;

5]

professor classe “B” é assim especificado: professor classe B € o regularmente investido
em cargo para cujo provimento se exige habilitag3o especifica de gran superior, obtida
em curso de licenciatura plena;

3 pedagogo classe “B" ¢ assim especificado: pedagogo € o administrador escolas,
supervisar escolar ou o arientador educacional com habilitagio especifica de grau

superior, obtida em curso de li a plena em ped ia e ou especializagio.
4 professor classe “C” ¢ assim especificado: professor classe C € o que possui além da
(Continuu)
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habilitagZo de grau superior (licenciatura plena), curso especifico de especializagio com
carga horfiria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na drea de educaciio;

5 pedagogo classe “C” é assim especificado: pedagogo é o administrador escolar,
supervisor escolar, orientador educacional ou plancjador educacional o que possui além
da habilitagdo de licenciatura (grau superior) ou curso de especializagio com carga
hordria minima de 360 horas na drea afim,(Psicopedagogia, Gestio Cscolar, Supervisio
Escolar), em conformidade com a LDB.

6 professor classe “T)™ € assim especificado: professor classe 1) € o que possui além da
habilitagiio de grau superior (licenciatura plena), curso especifico de mestrado na drea
de cducagiio;

7 pedagogo classe “D" € assim especificado: pedagogo classe D € o administrador
escolar, supervisor escolar, orientador educacional ou plansjador educacional gue
possui além de habilitagiio de grau superior (licenciatura plena em pedagogia), curso
especifico de mestrado;

§ 2° - O cargo de trabalhador em educagdo, (Agente Operacional de Servigos Educacionais

e de Agente Técnico de Servigos Educacionais), apoio administrativo compreende as

seguintes classes:

L Agente Operacional de Serviges Educacionais classe A (vigia, merendeira, zeladora
2 motorista);

1. Agente Operacional de Servigos Educacionais classe B (vigia, merendeira, zeladora
¢ motorista),

TIL Agente Técnico de Servigos Educacionais classe C (agentc administrativo, vigia.
merendeira, zeladora e motorista);

IV. Agente Técnico de Servigos Educacionais classe D (agente administrativo, vigia,
merendeira, zeladora e motorisia);

V. Agente Téenico de Servigos Educacionais classe E (agente administrativo, vigia,
merendeira, zeladora € motorista).

1 Agente Operucional de Servigos Educacionais classe A € o regularmente investido no
cargo para cujo provimento foi exigido habilitagdo especilica em ensino fundameatal
incompleto.

2 Agente Operacionzl de Servigos Educacionais classe B ¢ o regularmente investido em
cargo para cujo provimento se exige habilitagio em ensino Fundamental completo.

3 Agente Técnico de Servigos Educacionais classe C ¢ o regularmente investido em
cargo para cijo provimento se exige habilitagio especifica em ensino médio.

4 Agente Técnico de Servigos Educacionais classe D € o regularmente investido no cargo
e seja detentor em habilitagdo de nivel médio e mais formagio récnica em: multimeios
diddticos, alimentacio escolar, infra-cstrutura ¢ gestia escolar.

5  Agente Técnico de Servigos Educacionais classe E € o regularmente investido no cargo
e seja detentor de habilitagio de nivel superior em licenciatura plena e/ou bacharelado.

SECAO I
DA PROGRESSAO SALARTAL

Art. 25 - Progressiio Salardal € a evolug@io do profissional da educagio de um nivel para
outro superior do cargo e classe que ocups, em fungio da avaliagio do desempenho e da
participagio em cursos de atuslizagao e aperfeigoamento.

§ 1° - Os niveis salarizis s3o os indicados nos anexos I e II desta Lei. identificados pelos
algarismos romanos de I a Y11, correspondende cada nivel um acrdscimo de 5%(cinco por
cento), incidindo o percentual sobre o vencimento imediatamente anterior.

§ 2° - Aplica-se a progressio salarial aos ocupantes dos cargos efetivos do quadro
permanente dos profissionais da educagio.

Art. 26 - O profissional da educagfio terd direito 4 progressdo salarial, desde que satisfaga,

o8 L= tes )

1 - houver completado no minimo trés anos de efetivo exercicio na referéncia;

11 - ter alcancado o conceito favordvel nas avaliagdes de desempenho do perfodo;

I - ter pasticipado de trei de atuali na respectiva drea de
amagio, no perfodo de (@s apos., em um total com carga bordria igual superior a

o & aperfeig

240(duzentos e quarenta) horas, admitindo-se apenas o somatdrio de cursos de no minimo,

20 hora/aulas, com certificagio de instituigbes piblicas (MEC, UFPL, UESP], TFPI, elc).

§ 1°- Os incisos 11 ¢ TI1, a que se refere o caput deste artigo, cstio disciplinados pa segdo IV

deste capitulo.

§ 2°- A falta de oferta dos cursos de atualizagio e aperfeicoamento, bem como a ndo

realizagdo da avaliagio pelo poder piiblico municipal garante aos profissionais da educagio

deste nunicipio a progressio para cada intervale de cinco anos.

Art. 27 ~ O municipio deve proporcionar as condighes necessdrias para que o servidor

possa se qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados no inciso 1l do artigo

anterior,

Art. 28 - O tempo de servigo em que o profissional da educagio se encontre afastado do

exercicio do cargo nio serd computado para ¢ perfodo de que Lrata o inciso 1 do artigo 25,

exceto nos casos considerados de efetivo exercicio na docéncia.

Art. 29 - A contagem de tempo de servigo para um novo periodo serd sempre iniciada no

dia seguinte iquele em que o servider houver completado o periodo anterior.

Art. 30 - Perderd o direito a progressao salarial o profissional da educag3o que, no periodo

de trés anos a ser computado, tiver:

1— recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensio;

Il — mais de quinze faltas ndo justificadas no periodo que compreende a apuragio da
srogressdo salarial;

Art. 31 — As progressdes salariais, disciplinadas nos artigos 24 e 25, niio poderd ser

concedida ao profissional da educagiio quando posto 3 disposigio de Srgiio ou entidade fora

do sistema de ensino deste municipio;

Art. 32 - O profissional da educagiio a0 completar 05(cinco) anos de efetivo exercivio no

mesmo nivel salarial serd automaticamente, promovido para o nivel imediatamente superior

a que [he pertence.

Art.32- Os Professores em atividades pedagdgicas terd uma gratificagio de 20% sobre seu

vencimento,

SECAO IV
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art, 33 - A avaliagio de desempenho € o instrumento utilizado na aferigio do desempenho
do profissional da educagio no cumprimento de suas atribuigdes, permitindo o seu
desenvolvimento profissional na carreira, e deverd observar os principios e regras
estabelecidas nesta Lei vigente, bem como critérios a ser fixado em lei ordindria especifica.
§ 1°- Para garantia dos valores da legalidade, moralidade e transparéncia dos processos de
avaliagdo, fica autorizada a instituicdo de uma Comissdo Central de Avaliagio com
mandato de 02 (dois) anes, composta de forma paritiria por representantes da Secrelaria
Municipal de Educagio, e representantes dos prefissionais do magistério deste municipio.

§ 2°- A comissiio de que trata o parigrafo anterior serd composia de 05 (cinco) membros,
sende dois indicados pela SME e dois eleitos pelos profissionais do magistério deste
municipio e um indicado pelo Sindicato (SIMPESP) elegendo —se entre eles o
Coordenador.

4§ 3°- Os processos de avaliagio deveriio considerar dentre outros elementos de convicgio,
registros, dados e informagdes prestadas pela chefia imediata dos profissionais da educagio
¢ pelo préprio avaliade.

§4° As avaliagbes de d
Art. 34 - Na avaliagio de desempenho serdo adotados modelos que levardo em
consideragio o projeto pedagégico do ensino municipal, 2 natureza das atividades

nho deveriio ser a cada trés anos.
T

desempenhadas pelo profissional da educagiio o as condigbes em que sedio exercidas,

observadas as seguintes caracterfsticas fundamentais:
{Confinua)
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1 - objetividade, clareza e adequagdo dos processos ¢ instrumentos de avalizgio ao contelido
ocupacional dos cargos;

11 - periodicidade;

11T - comperiamento observivel do profissional da educagio;

IV - conhecimento prévio dos fatores de avaliago pelos profissionais da edueagiio;

V - conhecimento do servidor da educagfio do resultado da avaliagio;

VI - capacitacio de avaliaderes.

Art. 35 — Deverdo ser considerados duas formas bésicas de avaliagio de desempenho:

T — avaliagiic de isticas relacionadas ao d ho de cargo ou fungao dos

profissionais da educagiio, levando-se em conta os seguintes critérios:

a) assiduidade. pontualidade, disciplina. iniciativa, presteza e urbanidade no tratamento;
b) produtividade, eficiéncia e qualidade dos scrvigos prestados;

¢) concepgio de metas e objetivos estabelecidos;

d

administragho do tempo;

e) chefia e lideranga, quando for o caso;

) cultura goral ¢ profissional.

1I - avaliagde de caracierfsticas relacionadas 3 formagio, capacitagdo e profissionalizagdo
dos profissionais da educagio.

Art. 36 — A avaliagio de desempenho deverd servir também para a identificagio de
situagdes de desempenho funcional deficiente, irregular ou insatisfatdrio, com o propésito

2 .

de corrigir distorgdes ¢ necessidades de aperfeig o e capacilagiio p ional

Art. 37 — O pessoal investido nos cargos de profissionais da educagio deverio frequentar
programas de educagdo inicial e continuada em instituicio de emsino superior (ILS),
mediante planejamento apropriado do sisterna municipal de ensino,

Pardgrafo dnico - O regime de frequéneia aos cursos de aperfeigoamento profissional

continuado. ndo serd aceita a simples alegagio de doenga ou de outros motivos.,

CAPITULO IF
Art, 38 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigSes do cargo piblico ou da fungio
de confianca.
Art. 39 - Para o efetivo & penho de suas atribuig o profissional da cducagdio terd o
seu local de trabalho designado pelo Secretirio Municipal de Fducagao ou equivalente,

Iotando-o preferencialmente, em Unidade Escolar proxima a sua residéncia.

Art. 40 — E de trinta dias ¢ prazo para o servidor entrar em exercicio contado da data da
posse. Findo o prazo ¢ ndo cstando em cxereicio o servidor serd exonerade.

§ 1° Ao dirigente do 6rgdo ou entidade para onde foi designado o profissional da educagao
compete dar-The exercicio.

§ 2°- Ao entrar em exercicio o profissional da educagiio apresentars ao 6rgiio competente os
elementos necessdrios ao seu assentamento individual.

§ 3°- [} obrigatério o registro da frequéncia do profissional da educagdo na Unidade
administrativa onde tem lotaglo, na conformidade com as nonmas regulamentares,

§ 4°- O inicio, a suspensio, a interrupg@c e o reinicic do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do profissional da educagio.

Art. 41 — Considera-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos, sem prejuizo de
outros previstos em lepislagio especifica, os dias em que o ocupante de cargos da educagio
se alustar do servigo, em virtude de:

I — férias;

Il — casamento, até oito dias, consecutivos:

11 - luto por falecimento de cénjuge, fitho, enteado, pai, mie e imm3os, até oito dias,
consecutivos;

IV - nascimento de filho por cinco diss consecutivos;

V - licenga, exceto quando n3o remunerada;

V1 - miss3o ou trei o de i da inistrag@o, medi;
se realiza inquérito administrativo, quando

autorizagio;

VII - afast P tivo, g

VIII — licenga para mandato classista em sindicato da categoria

CAPITULO I
DA SUBSTITUICAO

Art. 42 - A substituigio ¢ o alo mediante o qual a autoridade compelente designa o
profissional da educagio para exercer. lemporariamente, as fungSes de outro em suas (alias
¢ impedimenltos.

Art. 43 - Poderd ser substituido, em cardter de emergéneia, o profissional da educagio que
se afastar de suas fungdes, em virtude de doenga ou por qualquer outro motive de ordem
legal. guando esse afastamento prejudicar as atividades escolares.

Art. 44 — A substimigio serd obrigatéria quando o afastamento for superior a 15 (quinze)
dias, cabendo ao Diretor da Dscola ou érglo superior competente indicar o subsituto ao
S io Municipal de Educagdo, para a designag3o:

Parigrafo Unico — quando o af; » niio ultrap uma qui
obrigado quando do seu retorno fazer a reposigdo presencial das aulas, por forga da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagio Nacional.

Art. 45 — Os servidores investidos em cargo ou fungio de dirego ou chefia e os ccupantes
de cargo de natureza especial terdo substitutos indicados no regimento intemo ou, no <aso

o

fica o p

de omissio, previamente designados pelo dirigente midximo do érgéo ou entidade.

§ 1° O substituto assumird automdtica e cumulativamente, sem prejuizo do carge que
ocupa, 0 exercicio do cargo ou fungdo de diregdo ou chefia ¢ os de Natureza Especial, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacincia do cargo,
hipéteses om que deverd optar pela remunerigiio de um deles no respectivo periodo.

§ 2° O substituto fard jus a retribuicio pelo exercicio do cargo ou fungio ou chefia ou de
cargo de Natureza Especial, nos casos dos afast ou impedumentos legais do titular,

&

superiores a trinta dias consecutivos, paga na propargio dos dias de efetiva substimiciio que
excederem o referido periodo.
Art. 46— A substituig3o terd sempre cardter tempordrio.

CAPITULO IV
DA CEDENCIA

A, 47 - A cedéncia é 0 ato através do qual o Prefeito Mi
especialista e demais profissionais da educago, com ou sem 8nus para o érglo de origem.
a disposigio de entidade ou 6rgdo da administragio publica federal, estadual ou municipal.

Pardgrafo tinico — A cedéncia serd, sem 6nus para o 6rgdo de origem, quando o professor

R P
pal coloca o p Or ou

ou especialista ¢ demais profissionais da educagdio for colocado & disposigio da entidade
sem vincule administrativo com a Secretaria Municipal de Educagio, para exercer fungBes
fora do sistema de ensino deste municipio.

Art. 48 - A cedéncia serd concedida pelo pruzo méximo de 01{um) ano, sendo renovivel
anualmente, s¢ assim convier #s partes interessadas,

Art. 49 ~ O professor ou o cspecialista ¢ demais profissionais da educagio de cargo de
carreira cedido, somente terd direito i promogdo, na forma prevista no artiga 29.

CAPITULO V
DA REMOCAQ

Art. 50 - A remogdo é o deslocamento do profissional da educagdo de um para cutro local
da rede municipal de ensino, processando-se ex officio, a pedido ou por permuta.

Art 51- A remogio a pedido somente poderd ser concedida quando existir vaga,

Art. 52 - A remog¢3o por permuta s6 poderd ser fida quando os reg exercerem a
mesma atividade.

Art. 53 - A remogio ex officio serd processada se houver real interesse para o ensino,

comprovada em proposia do Grglo compelente, desde que niio haja professores disponiveis
{Continua)
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ou demais profissionais da educagio ou com carga hordria incompleta na prépria escola,
Art. 54 — O profissional do

10 ocuf de cargo eletive ndo poderd ser removido

ag

ex gfficic no prazo de vigéncia do respectivo mandato,

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO

Art. 55 - A juizo du Prefeito, av integrante do magisiério, poderd ser concedido
afastamento, sem prejuizo de sua remuneragio, para;

1 - frequentar treinamentos, cursos ou
direa de atuagio;

Il - participar de grupos de trabalho para a execuglio de tarefas de interesse do servigo

igios de aperfeig compativeis com a sua

piiblico municipal na drea de educagio ou afins;

111 - cumprir missio oficial dentro cu fora do pais.

IV —participar de Diretoria Executiva de associagOes ou drgdos da classe;

¥V - frequentar curso de pos-graduagio, (lalo-senso, stricto-senso), Geinamento e
aperfeigoamento.

Pardgrafo Gnico ~ O poder execuiivo definird normas pars concessiio de afustamento a
pedide pam cursos de capacitagio ou qualificagio.

Art. 56 - Desde a expedigiio do diploma para o cargo eletivo, e profissional da educsgio
g durar o d penho do d:

Parfigrafo tinico - Em se tratando de mandato de vercador, havendo compatibilidede de
hordrios, poderd permanecer no seu cargo, sem prejuizo da remuneragiio a que faz jus.

ficara afastado do exercicio do carge,

TITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO1
DA REMUNERACAO
SECAOIL
DO VENCIMENTO/PISO

Art. 57 - Remuneragioc ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes, estabelecidas em Lei.
Art. 58 - Vencimento € a retribuigio pecunidria devida 2o membro do magistério pelo
exercicio do cargo efetivo correspondente & classe e nivel do ocupante do cargo, na forma
especificada no anexc L desta Lei.
Art. 59 — O vencimento ¢ remuneragio dos profissionais da educagio estio fixados nas
tabelas em anexo, observando a qualificagiio exigida para cada classe e nivel.
1 - professor classe “A™ nivel L, vencimento bisico/remuneragio € de R$ 1.024,67 (um mil
€ vinle e quairo reais € sessenta e sele centavos), para uma carga horiria de 40 (quarenta)
horas semanais, reduzindo-se em 50% (cinglienta por cento) para uma jornada de 20 (vinte)
horas semanais, respeitando-se o piso nacional de saldrio para efeito de remuneragao,
conforme arigo 2° do Lei 11.738/2008, atualizado na forma do artigo 5° da Lei 11,738, de
16 de julho de 2008. com o éscimo da dife T de 7.86% sobre R$

950,00 ( noveeentos e cingiienta reais).

il — professor classe “B" nivel 1. vencimento bisico/remuneragio de até 30% sobre classe
A nivel 1 para uma jornada de 40 horas semanais, reduzindo-se em 50% para uma jornada
de 20 boras semanais,

HI — pedngogo classe “B” nivel I, terd o mesmo vencimentofremuneragio do professor
classe "B™ nivel 1 com acréscimo de 30%, para uma jornada de 40 horas semanais.

IV — professor classa “C™ nivel 1, terf o mesmo vencimento/remuneracio do professor
classe “B™ nivel I com acréscimo de 10%, a cada pés- graduagio concluida cbservando-se a
mesma redugiio contida no ineise L
V — pedagogo classe “C” nivel I, terd ¢ mesmo vencimento/remuneragio do pedagogo
classe “B" nivel | com acréscimo de 10%, para uma jomada de 40 horas semanais.

V1 — professor classe “I)" nivel I, terd 0 mesmo vencimento/remuneragio do professor

classe “C" nivel 1 acrescido de 15%, para uma jornada de 40 horas, observando a mesma

reducdio do incise L

VT — pedagogo classe “D" nivel I, terd 0 mesmo vencimento do pedagogo classe “C" nivel
I com acréscimo de 15%., para uma jornada de 40 horas semanais.

Art. 60 - O Piso Salarial Profissional Nacional do magistério piiblico da educagiio bdsica
municipal serd atualizado, anualmente no més de janeiro a partir do ano de 2010,

Pardgrafo dinico — A atualizagdo de que trata o caput deste artizo serd calculada utilizando-
se 0 mesme pescentual de crescimento do valor anual minime por aluno refereate aos anos
iniciais do Ensino Fundamemal urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei o°
11.494, de 20 de jusho de 2007.

Art. 61- Para o cilculo dos venci de trabalhadores em educagio, apoio
administrativo (Agente Operacional de Servigos Educacionais ¢ de Agente Técnico de
Servigos Educacionais) serd observado o seguinte:

§1° As Classes Ae B, salvada a hipd de enquad) prevista nesta lei,
sio de provimento origindrio, exigindo-se para o Agents Operacional de Servigos
Educacionais, as habilidades minimas de leitura e escrita, bem como Ensino Fundamental

§ 2°. As Classes C, D e E, para o Agente Técnico de Serviges Educacionais.
formacdo de nivel médio.
I — agente operacional de servigos educacionais classe A (vigia, merendeira, zeladora e
molorista), Corresponde a 1,00 (um) saldrio minimo;
IT - agente operacional de servigos educacionsis classe B (vigia, merendeira, zeladora e
motorista) Correspande até 5%( cinco por cento) do saldrio inicial da classe Al
1il - Agente Técnico de Servigos Educacionais classe C (vigia, merendeira, zeladora e
motorista) corresponde até 10% ( dez por cento) do saldrio inicial Al
IV - Agente Técnico de Servigos Educacionais classe D (vigia, merendeira, zeladora e
motorista) corresponde até 15% (quinze por cento) do salirio de Al;
V - Agente Técnico de Servigos Educacionais classe E (vigia, merendeira, zeladora e
motorista) corresponde até 30% ( trinta por cento) do saldno de AL
Art, 62- Serd atualizado anualmente, de acordo a politica nacional.

SECAO N
DAS DIARIAS

Art. 63 - O servidor que, a servi¢o, afastar-se da sede em cardter evenwal ou transitdrio
para outro ponto do territdrio nacional, fard jus a passagens e didrias destinadas a indenizar
as parcelas de despesas extraordindrias com pousada, alimentagio e locomogdo urbana,
confonne dispuser em regulamento,

§ 1° - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento nio exigir pernoite fora da sede, ou quando a Unifio custear, por meio
diverso, as despesas extraordinarias cobertas por didrias,

§ 2° - Nos casos em que 0 deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo,
o servidor nio fard jus a didrias.

Art. 64 - O servidor gque receber didrias e n3o se afastar da sede, por qualguer motivo, fica
obrigado a restitui-lzs integralmente, oo prazo de 05 (cinco) dias.

Pardgrafo dnico — Na hipétese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o
provisto para o seu afustamento, restituird as didrias reccbidas cm cxeesso, no prazo

Previsto no cupuf.

SECAQ 1}
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art, 65 — Conceder-se-ii indenizagio de transporte ao servidor que realizar despesas com
utilizagio de meio préprio de locomogio para execugiio de servigos externos, por forga das
atnbuigdes propaas do cargo, conforme se dispuser em regimento.

SECAD IV
(Continua)
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sional da educagio em icio em escola

Art. 60 — Fica estipulado percentual para o profi
localizada na zona rural, considerada de dificil acesso.

1 - Escola que dista da sede do Municipio de Schastiio Barros do Piaui entre 05 a 10 km,
de 6% (seis por cento) sobre o valor piso/remuneragio inicial da carreira;

11 - Escola que dista da sede do Municipic de Sebastido Barros do Piaui de 11 a 20 km,
10% (dez por cento), sobre o valor piso/remunerago inicial da carreira;

I — Escola que dista da sede do Municfpio de Sebastido Barros do Piauf de 21 a 30 km.
15% (quinze por cento), sobre o valor piso/remuneracio inicial da carreira;

TV - Escola gue dista da sede do Municipic de Sebastifio Barros do Piaui acima de 30 km.
20 % (vinte por cente), sebre ¢ valor piso/remuneragio inicial da carreira.

§ 1°- A localizagiio de gue trata o caput deste artigo se estende aos profissionais que
residem no mesmo perimetro da escola, fazendo jus a gratificagdo aludida somente aqueles
que residirem a mais de 05 km da escola onde estiver lotado,

§ 2°- Sio requisitos minimos para a classificagio da escola localizada na zona rural como
de dificil acesso:

1 - distancia de mais de cinco quildmetros da zona urbana do municipio, ou da residéncia do
professor, quando este residir no mesmo perimetro da escola;

Il - inexisténcia de linha regular de transporte coletive ou de transporie oferecido pelo
municipio.

Art. 67 - O professor no exercicio da fungio de Diretor de escola perceberd uma
gratificagiio correspondente ao valor de 30% (trinla por cento), 40% (guarenia por cento) &
50% (cinquenin por cento), respectivamente, sobre o carga horéria laborada em regime de
40 hores ou de acordo com a carga horfrin e o tamanho pertinente a cada escola, bem como
sobre o valor do vencimento/ remuneragdo bdsico inicial da carreira no nivel L

I- Escola de pequeno porte enmre 50 4 100 alunos, 30% (trinta por ceato) para 40 horas ¢
metade para 20 horas.

1I- Escola de médio porte entre 101 & 300 alunos, 40% (quarenia por cento) para 40 horas e
metade para 20 horas.

111- Escola de grande porte acima de 300 alunos, S0% (cinguenta por cento) para 40 horas e
metade para 20 horas.

§1°% O professor no exercicio da fungio de vice-diretor de escola perceberdi uma
gratificagio correspondente ac valor de 60% (sessenta por cento), da gratificagio do
diretor, sendo gue s6 existe a funglio ciiada, apenas para escolns que funcionam em U3
(trés) tumnos.

§2°. O professor e/ou Agente Técnico de Servigos Educacionais classe C no exercicio da
fungfio de secretdrio de escola percebers uma gratificagio correspondente ao valor de 50%
{cinquenta por cento), da granficsgho do diretor, sobre a carga hordria laborada em regime
de 40 horas ou de acordo com a carga hordria e o tamanho pertinente a cada escola, bem
como sobre o valor do vencimento/ remuneragio bésico inicial da carreira no nivel L.

§3°% A gratificacio pelo exercicio da fungio de coordenador pedagégico comresponde a 20
% (vinte por cento) do vencimento/remuneragio inicial B 1, sendo estimado um nimero de
alunos por escola na seguinte proporgao:

a) Bscola que media entre50 4 100 alunos, um coordenador com jornada de 40 horas:

b) Escola que media entre 1014 300 alunos, dois coordenadores com jomada de 40 horas;

¢) Escola que media acima de 301 alunos, trés coordenadores com jornada de 40 horas;

. de )

Arl. 68- A gratificagdo pele exercicio de ds ia com alunos po
especiais correspondente a:

§ 1°- O professor em exercicio da docéncia nas sérics iniciais com alunos pornadores de
pecessidade especiais, em classes regulares. fard jus a uma gratificagao no valor de 10%
sobre © seu i sendo indi ivel formagio continuada nas dreas de deficiéncia

P

auditiva, visual. de locomogio ou motricidade etc.
§ 2° Os demais professores das séries finais farfo jus a referida gratificagio de forma
proporcional a0 mimero de aulas dispensadas as trmas com elunos portadores de

necessidades especiais.

Ar.69 — E instituida uma gratificacdo para todos os trabalhadores da escola no valor de
20% (vinte por cento}, desde gue:

I- Atinja 100% de promogéo dos alunos com conhecimentos na linguagem, escrita e
compreens@o em todas as drcas do conhecimento, averiguado tanto nas avaliagbes
ordindrias, bem como em avaliages externas promovidas pela SME ou MEC.

1i- Esta gratificagio se dard em dezembro ou janeiro do ano subsegiiente em que ocorrer a

tabulacio das avaliagBes.

CAPITULO 11
DO INCENTIVO FINANCEIRQ AO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 70 - Serd concedido um percentual sobre o vencimento do profissional da educagio
pela sua participagiio em programas de desenvolvimento profissional na drea da educagio,
em nivel de aperfeigoamento e pés-graduacio, obedecendo 20s seguintes critérios:
a) curso de aperfeigoamento, com carga hordria de 240 (duzentas e quarenta) a 359
(trezentos e cinquenta e nove) horas: 4% (quatro por cento);
b

curso de especializagiio, com carga hordria igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas: 5% (cinco por cento);

©) curso de mestrado: 15% (quinze por cento);
Pardgrafo dnico - Serd permitido a contagem de, no mdximo quatro cursos,

CAPITULO [T
DAS FERIAS

Art. 71 - Os ocupantes de cargo do magistério gozardo férias regulamentares de 45
(quarenta e cinco) dias anuais, fixados nos perfodos do recesso escolar e de acordo com o
interesse da escola. Os demais servidores fardio jus a férias anuais de 30 (trinta) dias,
Parigrafo dnico — Nio se-ni permitido acumular férias e—nrzn trunsferi-las, para periodo de
aulas regulamentares.

Ast. 72 — O pedagogo e o professor em diregio de escola tBm direitos 2 45 (quarenta e
cinco) dias de férias anuais, na conformidade do calenddrio escolar e tabelas previamente

organizadas.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 73 — Serd concedida licenga ada para aperfeic
profissional na drea da educagdo pelo prazo de até trés anos.

§ 1°- A licenga somente seri concedida guando o curso de aperfei¢oamento ou
especializagio nio poder ser frequentado sem prejuizo do servigo.

§ 2° O pessoal dos cargos de profissionais da educagdo licenciados para fins de que trata
este artigo obriga-sc a prestar servigos no 6rgio de lotagio quando do seu retomo por um

ou especializagio

periodo de no minimo igual ou superior ao seu afastamento, sob pena de ressarcir ao erdrio
municipal o valor das remunerages recebidas durante o afastamento.

Ari. 74 - Conveder-se-i aos profissionais da educagio licenga:

I - por mativo de doenga em pessoa da familia;

11 — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

111 — para o servigo militar;

TV — para atividade politica;

V - para cupacitagio;

V1 — para tratar de interesses particulares;

V1l — para desempenho de lato classi

(Centinua)
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VTIT - gestante, paternidade, adogio ¢ aborto;
TX — para tratamento de saiide;
X — por acidente em servigo;
X1 - sabdtica.
XII- Terd licenga prémio a cada cinco anos por um perfode de trés meses os professores
que ingressaram no servigo piblico municipal antes da vigéncia desta lei.
§ 1°- A licenga prevista no inciso I serd precedida de exame por médico ou junta médica
oficial.
§ 2°- E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista
na inciso I deste artigo.
Art. 75 - A licenga concedida deniro de sessenta dias do (érmino de oulra da mesma
espécie serd considerada como promogagio.
Art. 76 — Siio compelentes para conceder licenga:
1 - O Prefeito Municipal aos dirigentes de érgios, que [hes scjam diretamente subordinados.
e quando a licenca para aperfeigoamento e pés-graduagdo for para curso fora do municipio;
1l — o Secretirio de Educagio aos profissionais da educagao, que lhe sejam subordinados.
Art. 77 Os Profissionais da educagio que tiverem filhos com necessidades especiais terSo
redugiio de 50% de sua jornada de trabalho desde de que comprove que sua assisténcia scja
indispensivel.
I- Os profissionais que pessuir alguma deficiéncia fisica, terd dircito a uma redugdo de 50%
de sua jornada,

SECAOT
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 78 — Poderd ser concedida licenga ao profissional da educagdo por metivo de doenga
do cOnjuge ou companheiro. dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta ¢ enteado, ou
dependente que viva as suas exponsas ¢ conste do seu asscntamento funcional, mediante

comprovagio por junia médica oficial,

§ 1° A licenga somente serd deferida se a assisténeia direta do servidor for indispensdvel e

ndo poder ser presiada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante

compensagdo de hordrio,

§ 2° A licenga de que trata o capur deste artigo, incluidas as prorrogacSes, poderd ser

concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condigbes:

1 por até sessenta dias consecutivos ou nio, mantida a remuncragdo do servidor,

11 - por até noventa dias consecutivos ou nio, sem remuneragio.

SECAOTI
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

ATt 79 - Poderi ser concedida & licenga ao profissional da educagio municipal para
acompanhar o cGnjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do lerritéro
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos poderes executive e
legislativa,

i o sem

§ 1°- A licenga serd por prazo i

SECAO I
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art, 79~ Ao profissional da educagiio convocado para o servigo militar serd concedida
licenga, na forma e condigdes previstas na legislagdo especifica.
Pardgrafo tnico — Concluindo o servigo militar, o servidor rerd aé winta dias sem

remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.
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SECAO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 80 — O profissional da educagdo terd direito 3 licenga sem remuneragio, durante o
perfcdo que mediar entre a sua escolha em convengao partiddria. como candidato a cargo
eletivo, e véspera do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral.

Pargrafo tinico — O profissional da educagio bisica candidato a cargo eletivo na localidade
onde desempenha suas fungdes que exerga cargo de diregio, chefia e assessoramento, dele
serd afastado a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a justiga
eleitoral, até o décimo din seguinte ao do pleito.

Art. 81 — A partir do regisiro da candidatura e alé o décimo dia seguinte 1o da eleigio, o
profissional da educagio fard jus & licenga remunerada, como se em efetivo exercicio

estivesse.

SECAOV
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 82 — Apds cada quingquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
administracfio, afastar-se do exercicio do carge efetivo com a respectiva remunerac¢io por
alé trés meses, para participar de curso de capacitagio profissional,
Pardgrafo Unico — Os periodos de licenga de que trata o caput desie artigo nio seriio
acumulados
SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 83 ~ A critério da administragio poderd ser concedida ao profissional da educagio
ocupante de cargo cfetivo, dexde gue ndo esicja em estigio probatdrio, licenga para tratar de
assuntos particulares pelo prazo de até és anos conseculivos, sem remuneragio.

Pardgrafo Unico — A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do

Fecional 4 f
P da acdo ou no

do servigo.

SECAQ VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 84 - E assegurado ao profissional da educagio o direito a licenga com remuneragiio
para o desempenho de mandato em confederagBo, federagfio, associagio de classe de
Ambito nacional ¢ sindicato represcntativo da catcgoria, obscrvado o disposto na alinca "c”
do inciso VITI do ar. 102 da Lei 8.112/90.
1 - parz entidades com até 250 associados wn servidor;
11 - para entidades com 251 a 500 associados dois servidores;
111- acima de 500 associados trés servidores,
§ 1° Somente poderio ser licenciados servidares eleitos para cargos de diregio ou representagio
nas referidas entidades de representagio da caregoria
§ 2° A licenga terd duragilo igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de recleigiio, ©
poT i Gnics vez.

SECAO VIl

DA LICENCA GESTANTE, PATERNIDADE, ADOCAO E ABORTO.

Art, B5 A licenga gestante é beneficio de cardter previdenciaric garantido pelo artigo 7%
inciso X V111 da Constituigio Brasileira.

Art. 86 - Serd concedida licenga gestante no profissional da educago, na forma da Lei, sem
prejuize da remuneragio.

§ 1°- A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo salvo antecipagiio
por prescrigio médica,

§ 2°- No caso de nascido prematuro, a licenga lerd inicio a partir do parto.
(Continuaj

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



40

10 IX + Teresina (Pl)

N e O
@ MUNICIPIOS T

IV
o

Y PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAO BARROS
Rua 1% de Janeiro, 3/n° - Centro, Schastifio Barros - P -Cop- 53985-000
CNPJ 01.612,805/0001-59

Gabinele do-Prefeclo

§ 3° No coso do natimorto decorrido trinta dias do evento a parturiente serd submetida a

Sebohiog e

exame médico ¢ se julgada apta reassumird o exercicio.
Art, 87 — O profissional da educagio municipal terd direito 3 ficenca patemnidade, sem
prejuizo da remuneracio.
Pardgrafo tdnico — A licenca de que trata o caput deste artigo serf de cinco dias
conseculivos, a contar do parto da esposa ou da companheira ou em caso de adogio.
SECAQO IX
DA LICENCA PARA TRATAMENTQ DE SAUDE

Art. 88 — Serd concedida ao profissional da educagio municipal licenga para tratamento de
sadde, concedida com base em exame médico pericial sem prejuizo a remuneragio que
fizer jus, desde que o afastamento ndo ultrapasse quinze dias.

Pardgrafo tnico — Para licenga de até quinze dias a pericia serd realizada por médico
credenciado par Grgdo competente do administragdo municipal e, se por prazo superior

por junta médica da previdéncia oficial.

SECAOX
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art, 89 — Serd licenciado com remuneragio integral o profissional da educag3o acidentado
em servigo ou acometido de moléstia profissional.
Art. 90 — Configura acidente em servigo ou doenga profissional, o dano fisico ou mental
sofride pelo profissional do educagiio, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribuigbes do cargo exercido,
Paragrafo unico — Equipara-se 2o acidente em servigo o dano:
T — decorrente de agressio sofrida e nfo provocada pelo profissional da educagio em
exercicio do cargo,
11 - sofrido no percurso para o trabalho ¢ vice-versa.
Art. 91 - O profissional da educacio acidentado em servigo que necessita de tratamento
especializado poderd sor tratado em instituigiio privada, a conta de recursos piblicos.
Pardgrafo dnice — O tratamente recomendado por junta médica oficial constitui medida de
excegiio e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em
instituigio pablica.
Art. 92 — A prova do acidente serd feita no prazo de dez dias promogavel quando as
circunstiincias o exigirem.
SECAO X1
DA LICENCA SABATICA

Art. 93 - Os profissionais da educagdo que apds sete anos de efetivo exercicio no
magistério. farfo jus a2 scis meses de licenga sabdtica, assegurada percepgio da
remuneragio do respectivo cargo de carmrein.

§ 1°- A concessdo do semesire sabidtico tem por fim permilir o afastamento do docente para
realizagiio de dos e april wéenico-profissional.

§ 2°- Este aprimoramento pode ser realizado dentro ou fora do &mbito académico, em

instituigio nacional ou cstrangeira.

Art. 94 - A licenga sabdtica, referente a um semestre sabdtico respeitado o interesse do
professor e a conveniéncia do 6rgio ao gual estd vinculado deverd ser gozada dentro de
perfoda que nio afete mais de um semestre letivo,

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 85 - S3o deveres do profissional do magistério:

1 elaborar e executar os planos e programas de atividades escolares;

1l cumprir e fazer com gue os alunos cumpram os hordrios ¢ calenddrios escolares;

111 desempenhar as atribuigBes de sea cargo, de acordo com as descrigdes especificadas no

anexo I3

IV manter e fazer com que seja manlida a disciplina em sala de aula ou fora dela;

V comparecer as reuniGes para as quais for convecado;

VI promover ¢ participar de atividades comunitirias de carditer civico-social que atraiam os
membros da comunidade;

Vlltrabalhar no sentido de promover a valorizagio da escola na comunidade a que serve;
VIlirespeilar as autoridades itwidas, os
IX incentivar a preservacdo do sentimento de nacionalidade e civismo:

e as tradigOes de nossa historia;

X zclar pela economia de material ¢ a conservagio do patriménio piblico;

XI estabelecer estratégia de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

X1l ministrar os dias letivos e horas-aula, estabelecidos no calenddrio escolar, além de
participar i 1 dos {od dedicad

& T

ao planejamenta, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional,
Xlipreservagio do sentimento de nacionalidade;
XIVa compreensio do ambiente natural ¢ social, do sistema politico. da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade.
XV aquisigio de conhecimentos ¢ habilidades e a formag3o de atitudes & valores;
XVifonalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de solidariedade humana e da
tolerdncia reciproca em que se assenta a vida social.
Art. 96- O profissional da educagio pdblica municipal tem o dever constante de considerar
a relevincia social de suas atribuigdes mantendo conduta adequada a dignidade profissional
em razio ao que se destaca:
§1° Sio deveres comuns a todos os profissionais da educago:
[- conhecer & respeitar a lei;
[1- participar da elaborag3o da proposta pedagégica da escola;
- preservar os principios ideais e fins da educagiio brasileira;
IV-elaborar e cump do a proposta pedagdgica da escola;
V- zelar pela aprendizagem dos alunos, no imbito de suas incumbéncias;
VI- colaborar com as arividades de articulacio da escola, com as familias e a comunidade;

ir plano de trabalho

batho com assiduidade ¢ pe lidade, executando tarefas

¥1I- comparecer ao local de

com eficiéneia, zelo e presteza;

VIII- manifestar-se solidirio cooperando com a comunidade escolar e com a localidade;
IX- apresentar atitudes de respeito e consideragfio para com os superiores hierdrquicos a

tratar com urbanidade os colegas e os usudrios de servigos educacionais;
X- zelar pela conservagio e bom uso dos recursos do municipio;
XI-zelar pela defesa dos direitos profi
XII- guardar sigilo profissional:
X111- fornecer elementos de sua vida profissional junto aos 6rgdos da administragao.

is e por suar 30;

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULOI
DO REGIME E DAS NORMAS OPERACIONAIS

Art. 97 - Aplicar-se~d ao profissional do magistério, o regime disciplinar previsto no regime
Juridico em vigéncia na Prefeitura, além das normas operacionais estabelecidas em
regimento intermo da escola.

Art. 98 - O regimento interno da escola, contendo normas operacionais, serd elaborado por
uma Comissdo constituida por todos os professores ¢ membros do setor educacional do
municipio.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 99 - A jornada de trabalho dos profissionais da educagio corresponde a 40 (quarenta)
horas semanais, sende a dos docentes constituida de uma parte de horas-sula e a outra de

horas-atividade.
{Continua)
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18 assistir os educandos em estbelecimento de emﬁm, orientando-os e auxiliando-os
em seu desenvolvimento intelectual e na formagio de sua personalidade;

19 participar da elaboragiio do curriculo escolar, opinande sobre suas implicagbes no
processo de orientagio educacional;

20 organizar fichdrio dos alunos, visando facilitar o levantamento de dados pessoais;

21 coordenar o processe de desenvolvimento de aplidoes e interesses dos educandos,
para aprimorar suas qualidade de reflexos e integragfio social;

22 ensejar aos educandos a aquisigio de conhecimentos sobre profissdes, para orientd-
los na escotha de sua ocupagio;

23 auxiliar na solugdo de problemas individuais dos alunos, a fim de contribuir para a
sua compreensdo no meio em que vive ¢ conseqliente posicionamento nesse meio;

24 promover a integragio  escola ~ familia - comunidade, organizando reunides com
08 pais dos alunos;

25 participar do processo de avaliagio escolar e recuperagio de alunos, para identificar
os pontos de estrangulamento do processo ensino — aprendizagem;

26 executar outras atividodes compativeis com a natureza do cargo, mediants

determinagdo superior.
I[I. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 classe B — curso de licenciatura plena, com habilitago especifica na drea;

2 classe C - além da habilitagio de grau superior (licenciatura plena), curso especifico
de especializagBo com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na
area de educagio;

3 classe D - possui além da habilitag@e de grau superior (licenciatura plena) curso
especifico de mestrado na drea de educacio;

4 ser maior de 18 anos.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARCO
1 - TITULO DO CARGO: Apoio Administrativo.
11 - DESCRICAO SUMARIA:
1 ser assiduo, pontual e eficiente no desempenho de suas fungoes, além de zelar pelo
patriménio de seu local de trabalho;

11! - DESCRICAQ DETALHADA:
a) vigia:

2 abrir e fechar o estabelecimento responsabilizando-se pelas chaves;
acatar as ordens da diregio quanto ao hordrio e distribuicdo do servigo;

colaborar com as disciplina dos alunos e tratid-los com compreensiio e bons modos;

wm B W

responsabilizéi-se pela guarda do prédio impedindo a entrads & permanéncia de
estranhos que possa danificar ou perturbar a tranquilidade do ambiente.

6 cuidar da conservagio do prédio, das instalagbes elétricas, sanitdrias ¢ do mobilidrio.
b) zelador(a):

1 acatar as ordens da diregfio quanto o hordrio e distribuigio de servigos;

2 executar limpeza de todas as dependéncias, méveis, utensilios e equipamentos;

3 solicitar com a devida antecedéncia, o material de limpeza; responsabilizar-se pela

conservacio e uso adequado do material de limpeza;
4  verificar diariamente as condigbes de ordem e higiene de todas as dependéncias;
5 colaborar com a disciplina em todo local de trabalho.

c) bibliotec4rio:
| coordenar, executar e controlar as atividades desenvolvidas na biblioteca;
2 trazer a biblioteca em perfeita estado de funcionamento e organizagiio;
3 propor ao Orgio competente aquisicio de livros que contribuam para o
enriquecimento e/ou atualizagio do acervo bibliogrifico;
4 desempenhar suas fungdes de acordo com as prescrigles desta lei e do regulamento da
bibltoteca;
5 orentar o piblico quanto s informagdes solicitadas.
d) corpe técnico administrativo:
1 tratar com urbanidade e respeito os integrantes do deparlamento;
comparecer para prestar servigo extraordindrio guando convocados;
conhecer e vivenciar a ética e a transparéncia na administragdo piblica;

FYR ¥

compreender as principais concepgbes de administraglio e como essas ressoam no

plancjamento educacional;

5 dominar os fundamentos da gesto cumricular, gestio administrativa e financeira da

unidade;

6 compreender e analisar a legislagio educacional nas constitui¢bes nas leis de
diretrizes e bases, no plano educacional e nos conselhos de educagio;

7 ler. compreender e produzir com autonomia, registro ¢ escritas de documentos oficiais
relacionando-os com as préticas educacionsis;

8 dominar os conceitos bésicos ¢ as diversas teorias do campo da comunicagio;

9 preparar cardipio escolar de aito valor nutritivo, baixo custo, preparo rdpido e sabor
regionalizado ¢ sazonal;

10 dominar os principais conhecimentos da profissdo, integrando os conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos transmitidos e produzidos, além de ressignificar sua
expeniéncia profissional;

i1 conhecer e compreender as questdes ambientais no contexto da educagio para a
cidadania e para o trabalho, bem como do desenvolvimento nacional, regicnal e local;

12 ter familiaridade com os equipamentios e materiais e matérias diddticos mais comum
nas escolas, de forma a reconhecer as alternativas de seu uso nas diferentes situagbes
pedagdgicas e prover sua manutengdo e conservagio.

¢) merendeira:

1 auxiliar nas defini¢des dos carddpios didrios, zelando pela cbediéncia as orientagbes
especifica do setor competente:

2 cuidar da higiene e da arrumagdo das dependéncias, da cozinha e da dispensa;

3 cuidar das condiges de higiene, da amumagio e da preservagio dos géneros
alimenticios, dos utensilios e dos equipamentos de cozinha;,

4 preparar e servir as refeigdes segundo as normas e orientagdes especificas do setor
compeiente;

5 observar as normas de apresentagio ¢ higiene que orienta a agio do profissional que
prepara efou serve a alimentagio.

f) motorista:

1 fazer o transporte de pessoas e de mercadorias da instilvigdo, de acordo com as
demandas apresentadas pela secretaria de educagio;

2 zelar pelos veiculos da instituigio sob sua responsabilidade;

3 icar ao érgdo comp sobre qualquer necessidade de manuteng3o percebida
nos veiculos;
4 conduzir o veiculo com seguranga, respeitando as leis do trinsito.
g) digitador:
® ofganizar a rotina de servigos e realizar entrada ¢ transmissdo de dados, operando
teleimpressorns ¢ microcomputadores; registrar ¢ transcrever informagoes, operando
terminais de computadores, méquinas de escrever e similares; der as idade:
do piiblico inlerpo ¢ externo. Supervisionar trabalho ¢ equipe.
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