“INSTITUI O REGIME JURIDICO
UNICO DO SERVIDOR DO MUNI
CIPIO DE SEBASTIAO BARROS -
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEBASTIAD BARROS, ESTADO
DO PIAUL

Fago saber que a Cdmara Municipal de Sebastido
Barros aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei;
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. - Esta Lei institui o Regime Juridico Ginico dos
servidores publicos da administragdo Direfa do Municipio de
Sebastifio Barros.

Paragrafg tnico - O regime de que lrata este artigo fica
sujeito &s norras do direito pabiico.

Art. 2° - |Para os fins desta Lei considera-se:

- Serbyﬁiirmbioo - a pessoa legalmente investida em
cargo ou funcado Py : ;
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] -Cargé?ﬁbﬁco - O conjunto de atribuigbes ‘e
responsabilidades comefidas a um servidor pablico, e que tem como

caracteristicas essenciais a criagéio por Lei, em nimero certo com

denominagéo prépria e q_a@mento pelo Municipio.

il - Func#io Publica - o conjunio de tarefas, atividades
eencargoscmneﬁdqsaunServidorpﬁbﬁm,emcmﬁterhamﬁt&no:.

v - de Pessoal - o conjunto de cargos
efefivos, escalonados en carreira, cargos em comisséo e fungdes de
confianca, integrantes| de estrutora da Adminisiragdo Direta da
Prefeitura Municipal de ?ebasﬁaa Barros:

Art. 3° - Ofsc&gasPt’zbicos sdo pmwdospcr

|
I - Nomeacdo
ii- As ga
i -Readaptagao
IV - Aproveitamento
V -Rein cao
Vi—-R o
Vil - Re o

Parégrafo Jnico - Os requisitos para ingresso nas
formas de provimento 2 que frata este artigo e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mIediante progressdo, serdo estabelecidos em
Lei.

|

Art. 4° —O ocupante de cargo Pablico, inteyrante no
sistema de carreira, fica sujeito ao cumprimento da carga horéria,
minima de finta horas semanais, salvo quando a lei estabelecer
duracdo diversa.

Art.  5° |-~ A progressdo horizontal é a refribuicac
pecudria, concedida ao :emdor pela administracdo, no mesmo cargoe
e classe, face a avaliagsio de seu desempenho individual.

Art. 6° - A progressdo vertical & a passagem do
ser»idwdewnaclassep&mouk‘a&meﬁnrdocargoamepertence,
obedecidos os pré-requisitos previstos nas descricdes de cargos
constantes dos pianos de carreira.
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CAPITULO |

Do VE'NC;MENTO E DA REMUNERAGAO

-' Art. 7°. i Vencimento ¢ a refribuigdo pecuéna devida
aos servidor pelo efetwo exercicio do cargo.
|
Art. 8° - | O vencimento do cargo efetivo, am'esado das

vantagens de carater te, éirre&zﬁvelea%ewarﬁopnmmo
de:somma quando ]

At 8% - O servidor poderd receber, além do
vencimento, as seguintes vantagens pecuniérias:

| - décimo terceiro salario;

Il - adicional pefa prestagdo de (rabalho noturmo;

Il — salério familia;

IV - adicional pefa prestagéo de servigos extraordinério;

V- a&c&bnal de férias

Vi - adzctpnal pelo exercicio de alividades em condigtes
pengsas, insames peﬂgosas

Vil - ificacdo pelo exercicio de cargo €M Comissao,

Vil gabﬁcag:ao pelo exercicio de fungdo de

IX - gratificagéo de representacao;-

X - gra tacao de regéncia;

Xi - cagao de tempo integral;

Xii - ¢ao exclusiva.

Parégafo Unico - Remuneraco & o vencimento do
cargo, acrescido de vantagens pecunidria previstas neste arligo.

Art. 10° |- Conslituem indenizagbes ao servidor pubiico:

| - ajuda de custo:
il - didrial :

Art. 11°/ - Sera pago, anualmente, até o dia 20 de
dezembro, ao servidor puiblico, o décimo ferceiro salério, com base

namamrreﬁmeraqaodocargooumvalercmmmntedo
proventoa@eomesmoﬁzerp
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Art 12°§

acréscimo de vinte
se, para efeilo des

compreendido entre as

sequinte.

ao servidor, por

comprovagao do fato |

ao fato que determi

Paragraf
servidores publicos
pago aos dois, sep
confiado o

Art. 14
com acréscimo de SOJ%

100% (cem por cento

Art. 15°
recebera adicional de

Art 16°

habilidade, em locaié

adicional de 20% (vin

locais perigosos fardo

remuneracao.

; Art. 17
- cOmissd80 sera

Art. 18°

fungéo de confianga,
nos termos da lei,

Art. 13° |- O Salario — famiiia

¢ viverem em
arados, seré pa
te.

concedida ao servidor
provimento em comisséo, nos termos da Lei

— O servidor notumo seré remunerado ¢
cento do valor da hora normal, considerando-
arigo, os servigos prestados em horario
vinte e duas horas e s cinco horas do dia
| S ECE

definido em Lei, & devido
nfe econdmico, serd pago a partir da
Ihe der origem & cessara no més seguinte
sua supressao.

quando © pai e mae forem
comum, o salério — familia sera

go aquele em cuja guarda estiver

Unico

-

= O servico extraordinério serd remunerado
( cinquenta por cento) até o limite mé&ximo do
) ém relagao & hora normal de trabalho.

- Quando das férias anuais, o servidor pablico
mbmoamaisdamm-aqaodopeﬂodo.

- Os servidores pablicos que trabalham com

considerados insalubres, fardo 0s a um
le por cento), e os servidores que rabalham em
jus a um adicional de 30% {frinta por cento) da

- a gratificacéo pelo exercicio de cargo em
investido em cargo de

- Ao servidor publico efetivo, investido em
¢ devida uma gratificagado pelos seu exercicio,
que ndo sera superior ao valor da sua

remuneracéo de origem.

At 1ge -
concedido a cada dois anos

!
Art.  20F -
gralificacdo de produtivida

G adicional por tempo de servico sera
ao servidor plblico, nos termos da lei.

A gralificacdo de representacéo, a
» O adicional de tempo integral, a
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gratificagdo de regéncla, a grafificagdo especial de exercicio, &
grafificacdo de dedicaggo exclusiva, a ajuda de cuslo e asidirias
serdo devidas ao servidpr nos termos da lei. !

i

1 = i
| CAPITULO Ml i
l 4y

3
DA CONTRATACAO POR TEMPO INDETERM!NAD%

! B |
At 21°. - Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse ; 1
Pabiico, pqdera 0 municipio celebrar conftrato administrativo
de prestagao de semqqs por tempo determinado. :

At 22° | - As contratagdes a que refere o parégrafo
anterior somente A OCOITEF oS seguintes casos.

= CaxamiLade plblica
Il - Combate a surtos epidémicos:
ili - Vacéncia no magistério;

IV - Atendimento de outras situagbes de urgéncia que

vierem a ser definidas em lei.

Art. 23°. -| Nas contratagdes por tempo determinado serdo
adotados os niveis de vencimentos constantes dos planos de carreira e o
servidor fica sujeito aos mesmos deveres e proibigbes do Regime Juridico
tnico.

Art. 24°. 1 O contrato administrativo por tempo determinado
podera ser rescindido ppr interesse de quaiquer uma das partes.

Art. 25° ) - A dispensa do servidor contratado
temporariamente, para fungéo publica, ocorrera automaticamente quando
expirar 0 prazo ou cessar o molivo da contratagdo ou a critério da
autoridade carrpetente!devemo ser oficialmente publicada.

Art 26° |- Fica o municipio proibido de confratar
pessoal a titulo de sewiFo prestados.

Art 27° - Os atuais servidores da administracdo Direta
Municipal ficam regidos|ao Regime Juridico :
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co unico.

- Pardgrafo Unico - Os atuais confratos individuais de
- frabaiho- extinguem-se automalicamente, a partir da vigéncia desla lei, i
- ficando assegurado os respeclivos ocupastes a contagem do tempo de

senvico para fins de férias, décimo terceiro sairio, adicional por tempo de ,
Servico, progressao horizontal, ascensao, aposentadoria, disponibilidade e i

estabilidade. - ,

AL 28° - Ao diual funciondrio, ooupanie do cargo efétivo, -
sera assegurado o enquadrgmento no cargo correlato constanite do plano -

de Carreira respeclivo.

1°. - Os aiuiis servidores colelistas ou prestadorés de
Servicos nao concursados, estaveis e ndo estaveis, integraro um quadro

- suplementar em fungao pablica e submetidos @0 Regime Juridico Unico.

2°. - Qs sewilfdores com direifcs & estabilidade e que ndo
tiverem sido declarados eslaveis poderdo requerer sua estabilidade no
prazo maximo de rioventa dias. anexando comprovante de efelivo
exercicio, com periodo minimo de cinco anos confinuados no Servico

1

publico, a partir de 05 de abrjl de 1985

3. -0 msadrojsuplementar sera extinto com a vacéncia dos
cargos, apos efetivacéo de seus ocupantes.
|
Art. 29° - %ﬁg assegurados 20s servidores publicos os
direitos de livre associacdo I fissional e sindical.

Art 30°. - © cﬁireito de greve s2ré exercida aos fermos e
nos limites definidos em Lei tar Federal.
Art. 310 - criado o Funco Municipal de Previdéncia

Social, responsavel peio custeio das despesas relativas 4 previdéncia
Social dos servidores municipais, no qual serdo deslinados as
contribuicées dos sem'dorel%.e do municipio correspondente a oito por
cento e doze e meio por cento, respectivamente, do vencimento do
servidor. :

Paragrafo Unico - Para a gestéio do Fundo é necessdria a
edicdo da iei Complementar especifica. Nos termos do art 202, da
Constifuicdo Federal.

Art. 31 - | No prazo de noventa dias, a contar da
publicacdo desta Lei, serdol enviados &4 Camara Municipal de Sebastido

i
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Barros, projetos de Leis, dispondo sobre o Estatuto do servidor publico
Civil do Municipio de Senasnéo Barros.

Art. 33° g& despesas decormntes da execugdo da
‘presente Lei correrd a cus das dolagbes txganm!anas proprias. que
- Serao suplementadas, se sséno

Art. 43 |Esta Lei entra e’ vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as csﬁposagﬁes em conrrano

Gabinete do Prefe;to Municipal de Sebasligo Barros, em 30
de Margo de 1998. l "
|

&

Jos:e Az o Dias
Prefeito Municipal
;
?
Esta Lei foi sanbonada publicada e regisirada no dia 05 de
abril de 1998.

;
i
i
l

I n - 3 .
iF f_';;_:' ):y,wg T cdbage sy de Se fay

José Rodrigues dz Silva
Chefe de Gabinete do Profeito
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